Costituita fra i Cornuni di:

. oo Anzola del’Emilia
o Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA
: T : ) Sala Bolognese
- ' ' ' ' San Glovanni in Persiceto
Sant’'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

- | - . TEL. 051~ 6461256 Fax 051-825024
SERVIZ.IQ P ER_SONALE : - E-MALL personale@terredacqua.net
' PUBBLICAZIONE AVVISO 19/02/2014 . SCADENZA 21/03/2014

| AVVISO DI SELEZTIONE PUBBLICA PER ESAMI RISERVATA AT DISABILI ISCRITTI NEGLT ELENCHI DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA DI CUL ALL'ART. 8 DELLA'LEGGE N. 68/99, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO.

INDETERMINATO DI:
N. 1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE" A TEMF’O PIENO PER IL COMUNE DI ANZOLA

DELL’ EMILIA da destinare inizialmente all'area tecnica .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE DELL UNIONE TERRED ACQUA

In e.secuzuone della de’rer‘mmaznona n. 34 del 19/02/2014

RENDE NOTO

-”iche & indetta una selezuone pubbllca per' esami RISERVATA AT DISABILI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DELLA

' 'PROVINCIA DI BOLOGNA di cui all'art. 8 della legge n. 68/99, per l'assunzione, a tempo indeterminato di: :
- n. 1 Istruttore amministrativo/contabile caT giur. C a Te.mpo pleno per‘ il Comune di Anzola dell'Emilia da destinare '

inizialmente allar‘ea fecnica -

Ii Traﬁaman‘ro r'e.'rr'tbuhvo e regolumen‘ra‘ro dal C C.N. L Enti Locall e da[ C CDIin vugor‘e presso il Comune d| ._: B
_'Anzolu delemlllu : : . _ L

. Requisito specifico per Fammissione
Sono ammessi a partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei requisiti generali per l'accesso al pubblico impiego
- e del seguente requisito specifico "essere iscritti nelle liste di collocamento mirato presso I'Ufficic Inserimento

+ Lavorativo Disabili della Provincia di Bologna, ai sensi dellart. 8 della Legge n. 68/1999 alla data di scadenza de.l E e

Termmz per [a [presentazione della domanda di ammassmnz alla selezione.

Requisiti qznemli per l'accesso all'impieqo

Alla salezmne possano partecipare i candidati in possesse dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanze italiana o di State appartenente all'Unione Europen, con esclusione di particolari fuﬁrspecre
disciplinate da apposite dispesizioni e fatto salvo il disposto dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/200! e del DP.CM. 7
febbraio 1994, n. 174. A tal fine, gli italiani non appartenenti alla Repubblica soho equiparati ai cittadini della

~ stessa, I cittadini di altri Stati membri delUnione Europea devorio godere dei diritti civili e politici anche nello
. Stato di appartenenza o provenienza, possedere tutti i requisiti (ad esclusione della cittadinanza italiana) previsti
per i cittadini della Repubblica e dimostrare un'adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante la

salezmne
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Costituita fra i Comuni di:

Anzola dell'Emiiia
. Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

: ‘ : Sala Bolognese
‘ ' San Giovanni in Persiceto
Sant'Agaia Bolognese
{Provincla di Bologna)

- Sono considerati cittadini gii italiani non appartenenti alla Repubbllca (San Marino, Vaticano, ecc.} e coloro che
sono dalla Legge equiparati ai cittadini deflo Stato;
2. efd non inferiore agli anni 18;
3. idoneita psico-fisica, assoluta e incondizionata, allo svalgimenta di tutte le mansioni, anche specifiche nessuna
esclusa, corrispondenti al profilo professionale o alla posizione di lavoro da ricoprire: I'Amministrazione sottoporrda

-a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente e secondo le procedure previste

allaccertamento della permanenza dello stato invalidante;
_ godimento dei diritti civili e politici; -
5. dispense, destituzione dal servizio e Ilcenzmmemo non possono accedere al['lmplego coloro che siano stati

s

“dalld rormativa per il diritfo al lavoro dei disabili. Le assunznon: obb!lgaforle de.l dlsablll sono soggeﬂe. o

destituiti o dispensati dallimpiego, presso una Pubblica amministrazione, owvero siano stati licenziati per

- persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'accertamente che limpiege venne conseguito mediante la
produzicne di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

6. condanne penali: salvo i casi stabiliti dalla legge, per alcune tipologie di reati che escludono l'ammissibilita
allimpiego, I'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita all'impiego di
coloro che abbiano riportato condanne penali irrevocabili alla luce del titolo del reato, della’rfuu!lfa o meno del
comportamento negative in relazione alle mansioni della posizione di lavora - :

7. per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con le Ieggl concernenti gli Obbhgh! militari;

8. Titolo di studic : Diploma di scuola media superiore; :

9. conoscenza di base della lingua straniera;
" 10. ‘canescenza all'uso delle apparecchiature e applicazioni mforma‘r:che '
11, possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

I candidati che hanno conseguito i titali di studio richiesti pressa istituti esteri, devono essere in possesso del
. provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previsto dalla normativa vigente, aIIa data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione avvero devono aver presenfa'ro u!l‘nuforlTa competente istanza per

. oftenere il mconasmmam‘o o quuupuraznona

Tutti i requisiti predetti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
~domande di ammissione, nonché al momento dell'eventuale stipulazione del confratto individuale di lavaro.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per. I'ammissione alla szlazlone comporm
qualunque.tempo, la decadenza dalla gr‘adum‘oma -

Ai sensi dell'art. 126 del Regolamenta generale degli uffici e dei servizi del Comune di Anzola dell'Emilia vi & I'obbligo di
permanenza alle dipendenze dellEnte per anni tre dalla data di assunzione fatta eccezione per i casi di compravati
gravi motivi. Nei casi di gravi motivi la competenza all'adozione del provvedimento di assenso al trasferimento p
dellorgano esecutive, Restano esclusi i casi di cessazione dal servizio gid indicati all'art. 27 ter del CCNL.

06/07/1995,

2) POSIZIONE DI'LAVC
Esemplificazione de! profilo pr‘ofassmna]e
- lavoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tuite le tipologie di
utenza relativamente alle unita di appartenenza;
- lavoratore che svolge aftivita isteuttoria nel campo amministrativo e contabile, curando, nel rispetto delle
procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profile, la
raccolta, I'elaborazione e l'analisi dei dati.

Le caratteristiche delle attivitd richieste sono:
- Approfondite conoscenze e necessita di aggiornamento continuo;
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Costituita fra i Comuni di:

) Anzola deli'Emilia
: " | Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA Crevalcore
: ) ) Sala Bolognese
o San Giovanni in Persicelo
- | Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

- Contenuto di concetto con responsabilité di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;
= Media complessita dei problemi da affondare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza
- delle soluzioni possibii;
- - Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle
unita-organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni
con gll utenti dl natura dlr‘eﬁa anche compiessa e nagozmh - :

1. La domanda presentata in carta semplice dovrd essere mdlr'lzza'rn all’Unione Terred' Acquu e spedn‘a o presentata
nei modi e nat termini previsti dal successivo punio 5. '

2. La domanda dovrd essere redatta UTILIZZANDO LO SCHEMA ALLEGATO al presente awviso.

3. Nella domanda gli aspiranti devranno dichiarare sotto la propria responsabilitd, ai sensi delle disposizioni di cui c:l
-DPRn445/ZOOOesmt '

a) Cognomz nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
b) Residenza, recapito telefonico, domicilio (se diverso dalla residenza) cui indirizzare le comunicazioni relative alla -
--selezione, oltre all'eventuale indirizzo di pesta elettronica. In caso di variazione del r‘ecaplfo il concor‘rerﬁe dovra
darne awviso all'Ente a mezzo lettera raccomandata; L

€) Indicazione della selezione alla quale intendeno partecipare;

d) Il possesso della cittadinanza italiana o equiparazione ad essa; :

e) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owwera i motivi della non iscrizione o cancellaziore dalle stesse:

f) Le eventuali condanne penali riportate. In caso negativo: di nen essere destinataric di prowvvedimenti che
‘riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni CIVIII e di pr‘ovvedlmen'h amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi deila vigente normativa;

g) Gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negative: di non essere a conoscenza di essere softoposto a
procedimenti penali; - 5

h) Per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) Di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti rapporti

* di pubblico impiego;

J) Il titolo di studio posseduto. Ne! caso in cui il concorrente sia in possassa di pit Tafoh di STLIdIO dovrunno essere
indicati tutti i titoli di studio compreso quello richiesto dall'awviso; : '

k) Il possesso della patente di guida di cat. B o superiore;

1) Liscrizione negli elenchi di cui alf'art. 8 della Legge n. 68/99 nella categoria dei disabili della Provincia di Bologna;

m) L'idoneitd fisica riferita all'impiego di cui al presente avviso;

n) Il candidato handicappato, se appartenente alla categoria disciplinata dalla legge 104/92, dovré specificare
eventuali ausili necessari in reluzmne al propric handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per
sostenere la prova; :

o) per i soli cittadini membri dell'Unione Europea, avere udaguafa conoscenza della lingua italiena, godimento dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

p) il cansenso o "non consenso” alla comunicazione dei dati personali ad altri enti pubblici per finalité occupazionali;

q) Eventuale preferenza in caso di paritd di merito (tra quelle indicate al punto 8 del presente avviso);

r} diaccettare infegralmente e senza condizioni futte le disposizioni che regolana lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti dell'Ente nonché le clausole previste dal presente avviso di selezione;
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Costituita fra | Comuni di:

el : ' Anzola dell Emilia
e . . Calderara di Reno
5 UNIONE TERRED’ACQUA | Grevalcore
: : . ala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
({Provincia di Bologna)

4, Lu domanda deve essere firmata dal candidato, pena Iesclusmne dal concorse. La firma non deve esser'e.
autenticata.

5. L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione citate.

‘Qualora dal controlle effettuate emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, olfre a _

rispondere aisensi dell'drt. 76 "del ‘DP.R."28/12/2000, 1. 445 & siccessive modifiche ed integrazioni, decade dadi
benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base delia dichiarazione non veritiera,

_ 6. Al fine di verificare la compatibilitd tra il profilo di inserimento lavorative e le caratteristiche della disabilita delle |
_persone risultate idonee, ['Amministrazione acquisira copia della scheda di dmgn05| funzionale redatta ai sensi dell'art. . .
1L.68/99 e del D.P.C.M. 13/1/2000. :
L'Unione si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita allimpiego di coloro che abbiano
riporfato condanna penale irrevocabile alla luce del tifolo del reato, dell'attualitd o meno del comportamento neguﬂvo e

delle mansioni relaﬂve al posti messi o selezione.

 4) AMMISSIONE BE

1. I candidati sono ammessi con riserva alla selezione in esito allistruttoria delle domande di partecipazione
pervenute entro il termine di scadenza e seconde le indicazioni contenute nel presente avviso.

“2." 'Nel " caso “in cui dalfistruttoria dovessero risultare omissioni od imperfezioni nhella domanda e/o nella

decumentazione allegata alla stessa, il concorrente viene invitato o provvedere al loro perfezionamente nel fermine
di giorni due dal ricevimento della comunicazione che patra avvenire anche via mail. Il mancato perfezionamento, in
. tutto o in parte, e/o linesservanza del termine perentorio accordato al candidato per provvedere, compor"rano
l'esclusione dal concorso.
3. Non & sanabile e comporta l'esclusione dal concorso I'omissione, nella domanda di par"recipazionz:
- del cognome, nome, residenza o domicilio del concarrente;
- della firma del concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa,
4. L'eventuale esclusione sara comunicata ai candidati interessati con indicazione dei motivi che 'hanno determinata,
5. L'accertamento del reale possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, ad eccezione di quelli immediatamente
- rilevabili dalla domanda, verrd effettuato prima di procedere all'assunzione dei vincitori della selezione e di coloro
~ che, a procedura selettiva espletata, risultando utilmente collocati nella graduatoria, verranne assunti.
6. Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati nelle domanda di partecipazione alla selezione
non dard luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavore e comporterd l'esclusione dalla graduatoria.
7. L'Unione Terred'acqua pué comunque disporre m ogni momento, con pr‘ovvedlmen‘ro motivato, I'esclusione dalla
szlezuone per difetto dea requisiti pr'escmﬁl '

+

5) DOCUMENTE DA ALLEGARE ALL
Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenfi documenti:

» Fotocopia di un documento di identita valido (tale documento non & obbligatorio qualora la domanda sia
presentata direttamente e la firma sia stata apposta in presenza dell'incaricate al ritire).

s certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo esplicito gli eventuali

ausili, nohché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per l'espletamento delle prove in relazione all'handicap

© posseduto, al fine di consentire all Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a

garantire una regolare partecipazione alla selezione (sole nel caso il candidate abbia richiesto ausili e

tempi aggiuntivi)

Unlone Terred’acqua — sede cfo Comune di San Giovanni in Persiceto - Corso Halia 74 - 40017 San Giovanni in Perstceto {BO)
Tel. Centralino 051-6812701 — Fax generale 051-825024 — pec: unione. terredacqua@cert provincia.bo.it
C.F, 03166241202 - P. [VA. 03166241202 4 .




Costituita fra i Comuni di:

Anzola dell'Emilia
. Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA
: : Sala Bolognese
' San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

I| candidato pus allegare altrest il curriculum formative professionale.

Non occorre allegare altro documento

La domanda dovrd essere prodotta in carta sempllce. in quan‘l‘o non saggzﬁa ad imposta di bello ai sensi dell’ art. 1
Legge 370/ 88

‘E_EREJS:ENTAﬁO'N'ET"

~ La domanda di emmissione dlla seiezmne da r'adlger'SI in carta semphce u’nllzzundo 1I modulo allegato, dovr'a pervemre.
en'l'ro |[ 21/03/2014 \ :

- Gll interessati potranno far pervenire domanda e relafivi allegati, entro tale data:
o A mezzo servizio postale mediante Raccomandata AR. (si considera prodetta in tempo u’rlle la domanda
- spedita entro il termine indicato e a tal fine fa fede il timbro apposte dall'ufficio postale accettante - che
. pervenga entro il termine di 3 giorni di calendario dal 21/03/2014.
= per fax: al 051/825024 (in case di invie tramite fax & opportune che il candidato si accerti dell'effettiva
ricezione da parte dell'Ufficio profocollo tel. 0516812701) ;
e direttamente presso: .
» [Ufficio Pratocollo dell'Unione presso il Comune di San Giovanni in Persiceto - Corso Ttalia n. 74 nelle
~ giornate di lunedi/mercoledi/venerd!. dalle ore 8, 30 dlle ore 13 30 eil murTed]/g:ovadi dalle 08,30 u[]e. 13,30
e dalle 14,30 alle 16,30
» Ufficio Personale sede distaccata di Calderara di Reno - Pinzza Marconi n. 7 nelle giornate ‘di
lunedi/mercoledi/venerdi dalle ore 08,00 alle ore 13,00 e il martedi/gioved! dalle ore 08,00 dlle ore 13,00 e
dalle ore 14,30 alle ore 16,30. :
., = - tramite posta eletfronica certificata all'indirizzo: unione.terred'acqua@cert.provincia.bo.it tenuto con‘ro anche di
“quanto disposto con circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12 del 03/09/2010. A tal fine si precisa che

- si accettano domande redatte con modalitd informatica e trasmesse con posta elettronica certificata (Pec). In tal -
“caso, la domanda sard ritenuta valida solo se inviata nei formati pdf o 1iff, privi di macroistruzioni o codice esequibili, e - -

sottoscritta dallinteressato mediante firma digitale valida, basata su un cerhflcafo rilasciafo da un certificatore
-accreditato,

In tal caso, fard fede la data e l'ore di ricezione della domanda nella casella di posta eletironica certificata del'Unione . .

Terred'acqua, attestante dalla ricevuta di consegna.

- -5i ricorda che la Posta Elettronica Certificata assume valore legale solo se anche il mitfente invia il rnessagglo dauna

cuse]la certificata.

:NeE caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso s'infende prorogate al primo giorno feriale
immediatamente successivo, Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con un giorna di interruzione del
funzionamento degli uffici dell'Unione/postali a causa di sciopero, lo stesso s'intende espressamente prorogato al
primo giorno lavorative di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o fardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella damanda, né per eventuali disguidi postali o comunque lmpumblll a fuﬁo di terzi, a coso
fortuito o forza maggiore, : '

1" Prova: Prova scritia/Teorico pratica

Diritto amministrativa costituzionale e civile, Legislazione degli Enti Locali, Ordinamento contabile degli Enti locali.
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Codice in materia di protezione dei dati personali. Pracedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti.
Norme in materia di documentazione amministrativa. Attivitd contrattuale degli Enti Locali. Procedimenti e atti
ablatori. Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti. Normativa in materia di trasparenza

27 Prova: Prova orale

.Materie della prova scritta/teorico pr'crhca SR
La prova orale verterd, oltre che sulle materie ogge'r’ro de.llc: 1~ prova r.mche su noznom di conoscenzu “alf'uso delle '
uppurecchlm‘ura e applacazwru mformuhche - ' o

|- CALENDARTO PROVE D'ESAME
La 1" prova: scritta/teorico pratica si svolgerd il 31/3/2014 alle ore 9,30. Il luogo della prova sarad
comunicata con pubblicazione sul sito dell'Unione Ter‘r‘ed Acqua e del Comune di Anzola dellEmilia dal

25/03/ 2014

NON SARANNO EFFETFUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALI - .

La prova orale si svolgerd presso la Sala Cansnlmr‘e del Comune dl Anzola dell'Emilia Vlu Grlrnandi n. 1 il
1 10/04/2014 alie ore 9,30 - '

In basa aI numero dal candidaﬂ ammessi alla prova orale, la commissione si riserva la facoltd di scagl:onare i
partecipanti nella giornata del 11/04/2014 alle ore 9,30 dandone comunlcazwne agli sTe55| nella mattina del |
10/04/2014. -

‘T candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d'esame saranno considerati rinunciatari alla
‘selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

Nessuna comunicazione di convocazione verrd inviata individualmente ai candidati in merito alla 17 prova
~ scritta/teorico pratica; pertanto sard cure dei candidati stessi prendere visione delle eventuali variazioni al
calendario delle prove d'esame di cui sopra (giorno e ora) che, nel caso, saranno pubbhca’re sui sito dell'Unione
Terred'acqua e del comune di Anzola dell Emilia dal 25/03/2014 :

Le_ prove samnno effe’r’rua“]'e. da una commissione compos‘]'a da 3 componenti.

La Commissione avrd a disposizione 30 punti per la prova scritta/teorico pratica e 30 punti per la prova orale.

T candidati verranne ammessi alla prova orale qualora abbiano ottenuto nella prova scritta/teorico pratica il punteggio
minimo di 21/30. La Commissione procederd quindi ad informare i concorrenti in merito alla valutazione della prova
scritta/teorico pratica, attraverso mail indicata dal candidate evvere attraverso telegramma o raccomandata a mano.

La prova orale si intende superata con un punteggio minimo di 21/30.

II punteggio finale & dato dalla somma della prova scritta/teorico-pratica, con i | punteggio conseguito nella prova

. orale. AI termine della prova orale di ciascuna glor‘nu‘m la Commissione pr‘owedem a pubblicare l'esito della stessa,

INE ‘DELLA RA:DUATORIA _ PREFERENZ

Al fermine de| propri lavori la Commissione Esaminatrice formulerd una graduatoria provvisoria di merito dei
concorrenti che hanno superato la prova concorsudle e provvederd a trasmeftere i verbali della commissione al
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Costituita fra | Comuni di:

) : Anzc?la dell’Emilia
. Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA
: o i Safa Bolognese .
i San Glovannl in Persiceto
" | Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

" Responsabile del Servizio Personale dell'Unione, il quale effetiuera il controlle di regolarita formale sulle operazioni
svolte dalla commissiane, sulle dlchlumzmm relative alie preferenze e sulle dichiarazioni indicate nella domenda di

selezione.

‘Se due o pill candidati ottengono pari pun'reggio a cenclusione delle operazioni concor'suuli la preferenza sara
deferminata come segue:

1} gli-insigniti di'medaglia-al valor militare; 2)i mu‘r:[cm ed invalidi di-guerra-ex combattenti; 3) i muﬂlaﬂ ed invalidi per

fatto di guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e private; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani
- per caduti per fatto di guerra; 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblica e privato; 8) i feriti in
- combattimento; 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
- famiglia numerosa; 10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per
fatto di guerra; 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 13) i genitori vedovi
" non risposati, i coniugi non risposati e [e sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatio di guerra; 14) i
genitori vedovi non riposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
. guerra; 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rispesati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti

per servizio nel settore pubblico e privato; 16) coloro che abbieno prestato servizio militare come combattenti; 17)

coloro che abbiano prestato lodevale servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nel Comune di Anzola =
. dell'Emilia; 18) i coniugati ed i non coniugati con riguarde al numerc dei figli a carico; 19) gli invalidi e mutilati civili; 20)
i mI]ITGI"I volontari delle Forze armate congeduﬂ senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata: ~
a) dalla minore etd; i
b) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidate sia coniugato o mena;
c} dali'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
I periodi di servizio prestati come “lavoratori secialmente utili" costituiscono titolo dl pr'e.ferenza ai sensi e nel limiti '
di eui allart. 12, commi 1 e 3 del D. Lgs n. 468/1997. : : '

- I titali preferenziali e di riserva dichiarati nell'is‘runza di ammissione dovranno essere presentati da parte dei
concorrenti, in carta semplice, anche tramite fax, al Servizio Personale dell'Unione Terred'acqua, pena la loro mancata.
valutazione, entro cinque giorni precedenti quello stabilito per I'espletamento dell'ultima prova di selezione.

II possesso dei predetti titoli dovrd risultare alla data di scadenza del Tarmlne ultimo per la presentazione dellu
domcmda di ammissione al concorso. ‘

La gr‘udua'rorm definitiva & approvata con determinazione del Responsabile del Servizio Personale de]l Unione
Ter‘red Acqua ed & pubbhca'm aII'Albo Pretorio per 15. g]Ol"ﬂI consecutivi, : '

._Mqif;ima_nx.ass_uwzxo&.ﬁ

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commissione Giudicatrice, sard approvata con apposito atto, previo
riscontro della sua regolarita e conserverd efficacia per 3 anni dalla date di pubblicazione all'albe pretorio dell'Unione,
dalla data di tale pubblicazione decorreranno i termini per Ievenfuale impugnazione,
Essa avrd efficacia:
- limitata ai posti oggetta della selezione;
- per la copertura di ulteriori posti che si renderanno vacanti di medesima categoria e profilo professionale nel
termine di 3 anni dqllc:ppr'ovazmne con le modalité previste dalla vigente disciplina IBQISIGTIVG regolamentare
e contrattuale;
- perla copertura di posti gid vacanti alfatto di indizione della selezuone della medesima categoria e profilo

professionale
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Castitufta fra | Comuni di:

Anzola dell'Emilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA |Cowieoe

. ala Bolagnese
' San Giovanni in Persicelo
Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

- per la copertura di posti gia vacanti allatto di indizione delta selezione apparfenenti alla medesima categoria e
ccon profili professionali analoghi per contenuti culturali e/o professionali a quelli messi a selezione, nonché in
caso di intervenuta modifica nominale del profilo professionale successivamente all'indizione della selezione.

La graduatoria potrd essere. utilizzata per assunzioni a tempo determinato. da parte di tuttii Cornunl di Terred' acqua
che ne facciano richiesta. :
* La rinuncia a propos’ra di assunzione a Tempo determinato non comporta decadenza du[lu graduatoria per assunzioni a
. "'TEmPU |nda1'er'm|nﬂ1'0 i . e . et

L'assunzione opererd nei confronti dei candidati che risulteranno aver conseguito il punteggio complessivo pit alto,

 fatta salva |'applicazione del diritto di preferenza di cui all'art. 8 del presente avviso nel caso di parita di punteggio.

I suddetti concorrenti seranno invitati, con leftera raccomandata ‘dellUnione Terredacqua, a produrre. la
documentazione necessaria per l'assunzione con le modalitd indicate nella lettera stessa.

"La stipulazione del contratto di lavoro e linizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica delleffettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente avwviso e alla effeffiva possibilita d'assunzione ‘da parte
dell'Amministrazione in rapporto dlle disposizioni di legge, riguardenti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento

della stipulazione stessa ed alle disponibilité finanziarie di bilancio. II Comune di Anzola dell'Enilia ha ple.na facol’ra di .

determinare discrezionalmente il juogo e la sede ove gli assunti dovranno prestare servizio.
Scaduto inutilmente il termine indicate nella lettera per la presentazione dei documen’rl I'Amminisirazione Comunula _

" comunicherd di non dar |luogo alla stipulazione del contratto.
Colui che non stipulerd il contratto sard considerate rinunciatario.

Non saranno rilasciate dichiarazioni di idoneita al concorsa.

I| presente avviso & emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- - Regolamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Anzola dell'Emilia approvato con deliberazione di Giunta
-Comunale n, 184 del 28/12/2010 e modificato con deliberazione giuntale n. 19 del 07/02/2012; :
- legge n. 68/99 "categorie protette";
2 legge 5 febbraio 1992 n. 104 “legge quadro per I’ass:s’renza Im’regruznone sociale ed i diritti delle persone
handicappate”;
- D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “tutela delle persone e di altri soggetti r'lspeﬁo al ‘rr'a‘r'ramenfo dei dati per'smah
- legge 10 Aprile 1991, n. 125 "pari opportunifa tra uomini e donne"; ‘
- legge 08 Marzo 1989, n. 101 "festivitd religioni ebraiche";
- legge 30 luglio 2012 n. 126 "festivitd ortodosse”;
- legge 15 maggio 1997 n. 127 "snellimento dell'attivita amministrativa”
- D.P.R. 25 gennaio 1994 n. 130 “autenticazioni”
- D.PR. 9 maggio 1994 n. 487 "Norme di accesso agli |mp|egh[ della P.A."
- D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo Unico in materia di documentazione amministrativa;
- D.Lgs. 18 agoste 2000 n. 267 "Testo Unico ordinamento Enti Locali® :
- D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dlpendenze delle Amministrazioni

Pubbllche."

La pr‘esen’re procedura si conforma ai principi indicati dalle vigenti disposizioni legislative e si svolge con modalita che
garantiscono: ‘ ‘ :

‘a) limparzialitd, I'economicitd e la celerita di espletamento
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Costituita fra | Comuni dit

: : ' - Anzola dell Emiiia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA Crevalcore
- : : _ Sala Bolognese
' San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

b) lutilizzo di strumenti oggettivi e trasparenti, idenei a verificare il possessa del requisiti attitudinali e
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; -
- ¢) il rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavorataori.

Responsabile del procedimento di cui al presente avviso & il Responsabile del Servizio Personale - Trattamento
Giuridico - dell'Unione’ Terred'acqua Sig.ra Cinzia Artioli, con esclusione delle procedure di cumpefenza della .
-Commissione-Giudicatrice; per-le-quali-&-responsabile-il Presidente della-medesima; nominata con apposfro atto..
i cundlda’rl hunno fﬂcoH’a di esercnfur'e il diritto di accesso agli atti del procedlmanfo '

Al sensi dell'art. 13 del decreto leglsla’rwo n 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si informano i
" partecipanti che i dati personali dei concorrenti saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate -
da parte dei competenti servizi comunali, nel rispetto dei principi e delle disposizioni contenute nella citata legge. T
" dati non verranno comunicati a terzi, fatti salvi altri enti pubblici che ne facciano espresso rlchleS‘f‘a a fini
occupazionali, e saranno utilizzati esclusivamente ai fini del rapporte lavorative,
In relazione ai suddetti dati l'interessato pud esercitare i diritti di cui all'art. 7 del decrete [EQIS|GTIVD n.196/2003.
Il titolare del trattamento dei dati & la Raponsablle de] Servizio Parsanale. - Trattamento giuridico deEIUnmne_
'Ter'redacqua Sigra Arhoh Cinzia. L S - '

Per r'aglonl di pubbllco interesse, [Unione Ter'red acqua si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini di
presentazione delle domande, ovvero di modificare o eventualmente revacare il presente avviso, a suo insindacabile ~
giudizio, quando linteresse pubblico lo richieda o in dlpandenm di- d:spos:zmnt di.legge o can’rruﬂuuil senza che ghi..o i
m’rer'essa'h possano vantare dn"lf‘rl o pretese di sorta. : : :

.'Si informa che la comunicuziona di awvio di procedimzn‘ro' ai sensi dellart. 7 della legge n. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dull uﬂo d| udesnone allo sTe.ssa da pnr"ra del candidato, uTTruversa lasua ..
domanda dt par"reupazmne : R

Il pr‘ccedlmenfo avrd inizio a decorrer‘e dalla data d| saadenza per la presan‘mzmne deile domande prevista dall’ avvisoe .- .
'rer'mtnera em‘ro 6 tmesi dalla data della 2" prava. : : '

“Per quan‘ro nan pr_evis?o dal pr'esan’re avviso viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per informazioni gli interessati potranna rivolgersi al Servizio Personale (051/6461256 - 051/6461255) - _
Il presente awviso e lallegato schema di domanda possono essere reperiti sul sito internet dell'Unione Terred'Acqua

(www.terredacqua.net) e sul sito del Comune di Anzola dell'Emilia. -

San Giovunni in Persiceto, 19 febbraio 2014

Cinz io
N

Il ResPonsabtle del Ser*wmo’P“rs.%:cle%ﬁarg\ ‘ﬂo Giuridico
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