Costituita fra | Comuni dif*

' . Anzola dell'Emilia
. Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA  |Greieors
- Sala Bolognese
' : : " . | san Giovanni in Persiceto
| Sant'Agata Bolognese
(Provincla di Bologna)

' : : TEL. 0B1- 6461256 Fax 051-825024
SERVIZIO P ERSONALE . E-MAIL personale@terredacqua.net
PUBBLICAZIONE AVVISO 19/02/2014 _ : '_SCADENZA 21/03/2014

| AVWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI RISERVATA AT DISABILI ISCRITTI NEGLI ELENCHT. DELLA
'PROVINCIA DI BOLOGNA DI CUL ALL'ART. 8 DELLA LEGGE N, . 68/99, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DI: :
N, 1 “ISTRUTTORE TECNICO" A TEMPO PIENO PER IL COMUNE DI ANZOLA DELL EMILIA da de.s‘l‘mar'e

inizialmente all'area tecnica

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE DELL UNIONE TERRED' ACQUA '
Iﬁ esecuzione del!a deTermlnuzmne n 33 del 19_/_02/2014 - |
o | | | RENDE  NOTO
che & indetta ina selezione pubblica pér@ esari RISERVATA AT DISABILI TSCRITTT &EGLI’ ELENCHI DELLA

PROVINCIA DI BOLOGNA di cui all'art. 8 della legge n. 68/99, per Fassunzione, a tempo indeterminato di:
- = n 1 Istruftore tecnico cat. giur. C a tempo pieno per il Comune dl Anzola dell Emllm da destinare lnlzm!men’re Ll

allarea tecnica

o LI ’rr'a’r‘rnmen‘ro retributivo & r‘egolamenfcrro dal CLNL. Enti LOCCI|I e dal C.C.D. I tn vigore pressa il Comune di
' Anzola dellEmilia, - : :

SELEZIONE CANDIDATI

Reguisito specifico per 'ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei reqursn’rl generali per Iaccesso al pubblico impiego
e del seguente requisito specifico "essere iscritti nelle liste di collocamento mirato presso ['Ufficio Inserimento
Lavorativo Disabili della Pravincia di Bologna, ai sensi dellart. 8 della Legge n. 68/1999 alla data di scadenza del
termine per la presentazione della demanda di ammissione alla selezione. . - : :

Requisiti generali per |'accesso all'impiego

Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di State appartenente allUnione Europea, con esclusione di particolari fattispecie
disciplinate da apposite disposizioni e fatto salvo il disposto dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D.P.CM. 7
febbraio 1994, n. 174. A tal fine, gli ifaliani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini della
stessa. I cittadini di altri Stati membri dellUnione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche nello .
Stato di appartenenza a provenienza, possedere tutti i requisiti (ad esclusione della cittadinanza italiana) previsti
per i cittadini della Repubbilca e dimostrare un'adeguata conoscenza della lingua italiana da eccertare durante la

selezione;

S
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Sano considerati cittadini gli italiani non appartenenti alla Rapubbhcu (5an MCH"IHO Vcn‘lcano ecc.) e coloro che
sono dalla Legge equiparati ai cittadini dello State; '

2. - etd non inferiore agli anni 18; : :
3. idoneitd psico-fisica, assoluta e incondizionata, allo svolgimento di ’ruh‘e le mansioni, anche specifiche nessuna
esclusa, corrispondenti al profile professionale o alla posizione di lavoro da ricoprire: I'Amministrazione sotfoporra

a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa vigente e secondo le procedure previste

~~dalla~ normativa~per il diritto “allavore dei disabili; Le" assunzioni -abbligatorie” del "disabili”soho soggeﬁe.“
all'accertamente deila permanenza dello stato mvalldanfe. By : :

4, godimento dei diritti civili e politici; : : _
‘5, ' dispensa, destituzione dal servizio e licenziamento: non possono acceder‘e all'lmplago coloro che siano sfcm
. destituiti o dispensati dallimpiego, presso una Pubblica amministrazione, ovvero siano stati licenziati per

persistente insufficiente rendimento o a seguito dell'sccertamento che I'impiego venne consegusfo medmm‘e la

: produzione di documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti: .
~ 6. condanne penali: salvo i casi stabiliti dalla legge, per alcune tipologie di reati che eschdono ammissibilita
ailitnpiego, I'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita all'impiego di
coloro che abbiano riportato condanne penali irrevacabili alla luce del titalo del reato, dell'attualita, o meno deE
 comportamento negativa in relazione alle mansioni della posiziene di lavora
per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con le leggi concernenti gli obbhghl militari;
TFitolo di studio : Diploma di geometra, perito edila o TI‘I‘OII eqmpoflenh :
conoscenza di base della lingua straniera; .
--conoscenza all'uso delle apparecchiature & apphcazlom mfor*ma‘hche ;
possasso della patente di guada di cu’regor';a B o supe.r'tore

e

) candldaTa che hanno conseguri'o i ‘rrroh dl sTudlo rlchlesh presso |sT|TuT| esterd, devono essere in possassc del

. provvedimento di riconascimento o di equiparazione previsto dalla nermativa vigente, alla data di scadenza del termine

- per la presentazione della domanda di ammissione ovvere devono aver pr'esenfafo all autorita compe?enfz istanza per -
_o'rfaner'e il r‘rconosmmenfo o laqulpar‘aZione. '

- Tutti i requisiti pr'edaﬁl debbono essere posseduti dlla data di s:ndenza del termine per la presentazione de]ie
~domande di ammissione, nonché al momento dell'eventuale stipulazione del contratto individuale di lavoro. '
| 'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pr'e.scm'r'h per Iammlsswne ullu saleznone compor'm in
qualunque 'rempo Ia decadenza dallu gmduaforla : : '

Al sansi dell'art, 126 del Regolamen‘to generale degli uffici e dei servizi del Comune di Anzola de!l'Emilia vi & I'obbligo di
- permanenza dlle dipendenze dellEnte per anni tre dalia data di assunzione fatta eccezione per i casi di comprovati
“gravi motivi. Nei casi di gravi motivi la competenza all'adezione del provvedimento di assenso al trasferimento P
dell'organo esecuhvo Restano esclusi i casi di cessazione dal servizio gla indicati all'art. 27 ter del CCNL.

- 06/07/1995.

Esempilflcazmna del pr'afnlo profe.ssnonula :
.-~ lavoratore che, anche coordinande altri addetti, provvede alla geshone. dei rapporti con tutte le fipologie di
. utenza relativamente alle unita di appartenenza;
- . lavoratore che svolge aftivitd istruttoria nel campo tecnico, curando, nel rispetto delle procedure e degli
~adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze pr-cfessmnall ’rlplche del profilo, la ruccolfq
§ e!ubomuone e lanalisi dei dati. :

Le caratteristiche delle attivita richieste sono:
- Approfondite conoscenze e necessita di aggiornamento continuo:
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. Contenuto di concetto con responsabilita di risultati; :
- Media complessitd dei problemi da affondare basata su modelli esterni predefiniti e mgmflcahva ampiezza
~ delle soluzioni possibili; '
- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle
unitd organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni/privati) anche di tipo dlr‘zﬁo
Relazioni con gli utenti di natura diretta anche complesse e negoziali.
-"conoscenze " informatiche "che olfre di éorirenti “programmi di~scrittiura e gestione “di fogli elettronici, "
--ricomprenda anche i programmi di cantabilitd dei lavari, delle opere e gestionali mfor'ma‘ncu di back offrcz per
listruttoria e verifica di titoli edilizi; o
- conoscenza deHe leggi ur‘bamsﬂche ed edilizie statali e r‘egmnah

3) DOMANDA BT AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1. La domanda presentata in carta semplice dovrd essere indirizzata all’ Un:one Terred'Acqua e spedita o presentata
net modl e nei termini previsti dal successivo punto 5. : : '

2. La domanda dovrd essere redatta UTILIZZANDO LO SCHEMA ALLEGATO presente awiso.

* 3. Nella domanda gll aspiranti_ dovmnna dlchmmr‘a SUTTo la pr'opr'ia I"ESpOﬂSGbI]ITG ai sensi delle dtspomzaom ch cui al =
DPRn445/2000e.smi S

a) Cognome, nome, luego e data di nascita, codice fiscale; .

b) Residenza, recapito telefonico, domicilio {(se diverso dalla residenza) cui indirizzare le comunicazioni relative alla
selezione, oltre all'eventuale indirizzo di posta elettronica. In caso di variazione dal recapl‘m il concorrente dovra

. ‘darne avvisa all'Ente a mezzo lettera raccomandata; : :

¢} Indicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

d) Il possesso della cittadinanza italiana o equiparazione ad essa; :

e) Il Comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

f) le eventuali condanne penali riportate. In caso negativo: di non essere destinatario di provvedimenti che
‘riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

g) Gli eventuali procedimenti penali in corso, In caso negativo: di non essere a conoscenza di essere soﬁ'oposfo a
procedimenti penali; -

h) Per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i)  Di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da preceden’rl rapporti
di pubblico impiego;

J) Tl titolo di studie possedute. Nel caso in cui il concorrente sia in possesso di plLl titoli di studio dovranno essere
indicati tutti i titoli di studio compreso quello richiesto dall'avviso;

k) Il possesso della patente di guida di cat. B o superiore;

) Liscrizione negli elenchi di cui al'art. 8 della Legge n. 68/99 nella categoria dei disabili della Provincia di Bologna:

m) L'idoneita fisica riferita all'impiege di cui al presente avviso;

n) Il candidate handicappato, se appartenente alla categoria disciplinata dalla legge 104/92, dovrd specificare
eventuali- ausili necessari in relazione al proprio handicap, nenché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, per
sostenere la prova; :

o) per i soli cittadini membri dell'Unione Europea, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, gedimento dei
diritti civili e po[mm anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

p) il consenso o "non consenso” alla comunicazione dei dati personali ad altri enti pubblici per finalita occupazmnull

q) Eventuale preferenza in caso di paritd di merito (tra quelle indicate al punto 8 del presente avvisa):
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1} di accettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economica dei
dipendenti dell'Ente nonché ie clausole previste dal presente avviso di selezione;

+. La domanda deve essere firmata dal candidato, pena I'esclusione dal concorso, La fnr'rna non deve -essere -
eutenticata, ) '

dlchlamzmm sostitutive di certificazione citate. - _

Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicité del contenuto delle dichiarazioni, il candidufc, olire a

rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai
~ benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,

6. Al fine di verificare la compatibilita tra il profila di inserimente lavorativo e le caratteristiche della disabilita delle
persone risultate idonee, I'Amministrazione acquisira copia della scheda di diagnosi funzrona!e redatta ai sensi dell'art, -
1L. 68/99 e del D.P.C.M. 13/1/2000, ‘
L'Unione si riserva, inoltre, di valutare, a proprio |nsmducabilz giudizio, l'emmissibilita all'impiego di coloro che abbiano
ripartato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’ uT‘ruaI:’ra o meno del compor'famanfo negahvo e
celle mansioni relative al posh messi a sa!eznone S

I candidati sene ammessi con riserva alla selezione in esito allistruttoria delle domande di partecipazione
pervenute entro il termine di scadenza e seconda le indicazioni contenute nel presente avviso,
2. Nel caso in cui dallistrutioria dovessero risultare omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella
' documentazione allegata alla stessa, il concorrente viene invitato o provvedere al loro perfezionamento nel termine
di giorni due dal ricevimento della comunicazione che potra avvenire anche via mail. Il mancate perfezionamento, in
tutte o in parte, e/o linosservanza del termine perentorio uccordu'ro al candidato per provvedere, compor"rano
l'esclusione dal concorso, :
3. Non & sanabile e comporta ['esclusione dal concorse I'smissione, nella domanda di par'fec:pazmne.
: - del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;
. -della firma de! concorrente, a sottoscrizione della domanda stessa.
4. L'eventuale esclusione sard comunicata ai candidati interessati con indicazione dei motivi che ['hanne determinata,
5. |'accertamento del reale possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati, ad eccezione di quelli immediatamente
‘rilevabili dalla domanda, verrd effettuate prima di procedere all'assunzione dei vincitori della selezione e di coloro
.che, a procedura selettiva espletata, risultandoe utilmente collocati nella graduatoria, verranno assunti.
6. Il mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando e dichiarati nelle domanda di partecipazione alla selezione
non dara luogoe alla sﬁpuluziona del contratto individuale di lavoro e compertera I'esclusione dalle graduatoria.
7. L'Unione Terred'acqua pud comunque disporre in agni momento, con provvedimento motivato, ]esclusrone dalla
sefezlone per difetto dei requisiti preseritti. '

=

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti docutmenti:

e Fotocopia di un documento di identitd valido (tale documente non & obbligatorio qualora la domanda sia
presentata direttamente e la firma sia stata apposta in presenza dell'incaricate al ritire).

» certificazione rilasciata da appesita struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo esplicito gli eventuali
ausili, nonché gli evenfuali tempi aggiuntivi necessari per 'espletamento delle prove in relazione all'handicap
posseduto, al fine di consentire all Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
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~ garantire una regolare partecipazione alla selezione (solo nel caso il cund|du’ro abbia l"IChIE.S‘I‘O ausili e
~ tempi aggiuntivi) : '

I) candidate pud allegare altresi il curriculum formativo professionale.
Non occorre allegare aliro documento

La.domanda dovra essere pr*odoﬁu in carta sempllce in quan‘ro non soggeﬁa nd :mposfu di bollc al sensi de]l art, 1 ...

“Leqgge 370/ 88

| TERMINI PER LA, PRESENTAZIONE DE

La domanda di ammissione alla selezmna da redigersi in carta Semphce utilizzando il modulo allegato, dovra per‘verur'e
entro il 21/03/2014 .

. 6li interessati potranno far pervenire domanda e relativi allegati, entro tale data:
» A mezzo servizio postale mediante Raccomandata AR. (si considera prodotta in tempo utile la domanda
. spedita enfro il termine indicato e a tal fine fa fede il fimbro apposto dall'ufficio postale accettante - che.
pervenga entro il tertmine di 3 giornl di calendario dal 21/03/2014), '
o per fax: al 051/825024 (in caso di invio tramite fax & opportuno che il candldn‘rc si ucce.rh dell'effeftiva
ricezione da parte dell'Ufficio pratocollo tel. 0516812701) :
‘o direttamente presso: :
> |'Ufficio Protocollo dell'Unione presso il Comune di San Giovanni in Persnce'ro ~ Corso Italia n. 74 nelle
giornate di lunedl/mercoledi/venerdt dalle ore 8,30 alle ore 13,30 e il mar"redl/glovedl dafle 08,30 alle 13,30
e dalle 14,30 alle 16,30
» |' Ufficie Personale sede distaccata di Calderara di Reno - Piazza Marcani n. 7 nelle giornate di
lunedi/mercoledi/venerd! dalle ore 08,00 dlle ore 13,00 e |l mar"red'i/glovedl dalle ere 08,00 dlle ore 13,00 e
. '_ dalle ore 14,30 alle ore 16,30
" e iramite posta elettronica certificata all'indirizzo: unione terred'acqua®cert provinciabo.it tenuto conto anche di
‘quanto disposto con circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12 def 03/09/2010. A tal fine si precisa che
si accettano domande redafte con modalita informatica e trasmesse con posta elettronica certificata (Pec). In tal
-caso, la domanda sard ritenuta valida solo se inviata nei formati pdf o 1iff, privi di macroistruzioni o codice esequibili, e
sottoscritta dallinteressato medianfe firma dlgn‘ale valida, basata su un certificato rilasciato da un cer‘hflca’rore
accreditato. '
In tal caso, fard fede la data e Iora di ricezione della domanda nel la casella di posta elettronica certificata dell'Unione
- Terred'acqua, attestante dalla ricevuta di consegna.
Si ricorda che la Posta Elettronica Certificata assume valore legale salo se anche il mittente invia il rne.ssagglo da una
casella cer‘Tlflca‘t‘n

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso s'intende prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo, Nell'eventualitd che il termine ultimo coincida con un giornoe di interruzione del
funzionamento degli uffici dell'Unione/postali a causa di sciopero, lo stesso s'intende espressamente prorogate al
prima giorno lavorative di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. ‘

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even‘i‘uuh disguidi postali o comunque imputabili a fatte di terzi, a caso
Tortuite o forza maggiore. :

7) PROVA DESAME
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I" Preva: Prova scritta/Teerico pratica

Norme I"IgUCIl‘dGHTI il paesaggio ed il patrimonio ambientale, le bellezze naturali: Leglslazmne sui lavori pubbiici; Norme
irbanistiche ed edilizie statali e regionali vigenti; i piani strutturali comunali, | regelamenti urbanistici-edilizi e i piani
“perativi comunali; Topografia; Nozioni sulla legislazione dell'edilizia economica popolare; Cenni di  legislazione
imministrativa concernente l'attivita degli Enti locali; Cenni sulla normativa relativa alla sicurezza sul lavoro; Rapporto

fi pubblica impiego; Delitti contro Ia Pubblica Amministrazione; Nozioni sulle principali procedur‘a software con

~ dferimenta” al pacchetto Offlce su sistemi. operativi Wmdows su sistemi CAD e computazione mefrica
_compu?e.r‘lzzafu ' .

" Prova: Prova orale
.Materie della prova scritta/teorico pratica
la prova orale verterd, oltre che sulle materie aggetto della 1” prova, anche su nozioni di conoscenza all'uso deile

npparecchtcﬁ'ur‘e e applicazioni informatiche

CALENDARIO PROVE D'ESAME . o , .
La 17 prova: scritta/feorica pratica si svolgerd il 31/3/2014 adlle ore 15,00. Il luogo della prova sard
cimunicata con pubbllcuzmne sul sito dell'Unione Terred'Acqua e del Comune di Anzola dell'Emilia dal
25/03/2014

MNON SARANNQ EFFETTUATE CONVOCAZIONI INDIVIDUALT

Le prova or'ule si svolgerd presso la Sala Consiliare del Comune di Anzola dell Emllla Via Grimandi n. 1 il
10/04/2014 alle ore 15,00 : ' ’ '

In base al numero dei candidati ammessi alla prova orale, la commissione si riserva la facoltd di scaglionare i
partecipanti nella giornata del 11/04/2014 alle ore 15,00 dandone comunicazione agli stessi, nella matfina del
16/04/2014, .

T candidati che non si presenteranne nei giorni stabiliti per le prove d'esame saranno considerati rmunc:ai‘uri alla
selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di for‘zu maggiore.

L

Nessuna comunicazione di convocazione verrd Inviata individualmente ai candidati in merito alla 17 prova
- seritfa/teorico pratica; pertanto serd cura dei candidati stessi prendere visione delle eventuali variazioni al
calendario delle prove d'esame di cui sopra (giorno e ora) che, nel caso, saranno pubbhcafa sul sito dell'Unione
Terred'Acqua e del Comune di Anzola dell'Emilia dal 25/03/2014.

Le prove saranno effettuate da una commissione composta da 3 componenti.

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la prova scritta/teorice pratica e 30 punti per la prova orale.

I candidati verranno ammessi alla prova arale qualora abbiane ottenute nella prova scritta/teorico pratica il punteggio
minimo di 21/30. La Commissione procedera quindi ad informare i concorrenti in merito alla valutazione della prova
scritto/teorico pratica, attraverso mail indicata dal candidato ovvero attraverso ’relagr‘amrna o raccotmandata a mano,
"La prova orale si intende superata con un punteggie minime di 21/30, :
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Costituita fra { Comuni dif

Anzola delf'Emilia
Calderara di Reno
Crevalcore

Sala Bolognese

San Giovanni In Persiceto
Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

I punteggio finale & dato dafla somma della prova scritta/teorico-pratica, con i | punteggio conseguito nella prova
orale. Al fermine della prova orale di ciascuna giornata la Commissione provvederd a pubblicare I'esito della stessa.

§) FORMAZIONE BELLA GRADUATORTA - PREFERENZE TN CASO)

Al termine del propri laveri la Commissione Esaminatrice formulerd una graduatoria pravvisoria di merito dei
~concorrenti-che “hanno superato la~prova  concorsuale ‘e provvederd a trasmettere i-verbali della commissicng ™
Responsabile del Servizio Personale dell'Unione, il quale effettuerd il controllo di regalaritd formale sulle operaziani
svolte dalla commissione, sulle dlChIGFﬂZIOHI relative alle pr‘efer-enze e sulle dichiarazioni indicate nella domanda di

selezione.

Se due o pidt candidati ottengono pari punteggio a conclusione delle operazioni concorsudli, la preferenza sara
determinata come seque:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex comba’r'ren‘rl 3) i mutilati ed invalidi per
fatto di guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani
per caduti per faito di guerra: 7) gli orfani dei caduti per servizio nel setfore pubblico e privato; 8) i feriti in
combattimente; 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di glerra, nonché i capi di
. famiglia numerosa; 10) i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per
fatto di guerra; 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 13} i genitori vedovi
" non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 14) i
genitori vedovi non riposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei cadufi per fatto di
* guerra; 15} i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e private; 16) coloro che abbianc prestato servizio militare come combattenti; 17)
coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nel Coimune di Anzola
- dell'Emilia; 18) i coniugati ed i non coniugati con riguarde al numero dei figli a carice; 19} gli invalidi e mutilati civili; 20)
i mlh'rar'l volonmr'l delle Forze armate congedaﬁ senza demerito al termine della fer'mu orafferma. :

A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:.

a) dalla minore etd;

b} dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal faito che il candidato sia coniugato o meno;

¢) dall'aver prestato lodevole servizia nelle amministrazioni pubbliche.
I periodi di servizio prestati come "lavoratori socialmente utili” costituiscono titelo di preferenza ai sensi e nei limiti
di cui a]lurf 12, commi 1 e 3 del D.Lgs. n. 468/1997,

T titoli pr'e.far'enziuli e di riserva dichiarati nell'istanza di ammissione dovranno essere presentati da pdrie dei
concarrenti, in carta semplice, anche tramite fox, al Servizio Personale dell'Unione Terred'acqua, pena la loro mancata
valutazione, entro cinque giorni precedenti quello stabilito per I'espletamento dell'ultima prova di selezione.

Il possesso dei predetti titoli dovrd risultare alla data di scadenza del termine ultime per la presentazione della
domanda di ammissione al concorse.

La gr‘aduu'ror'ta definitiva & approvata con de'l'ermmazmna del Respansabile del Serwzm Personale dell'Unione
Tarred Acqua edé pubbllcu'ra all'Albo PFETOPIO per 15 giorni consecutivi,

ONET - MODALITA DI ASSUNZIONE

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commissione Giudicatrice, sard approvata con apposito atta, previo
riscontro della sua regolarita e conserverd efficacia per 3 anni dalla data di pubblicazione all'albo pretorio dell'Unione,
dalla data di tale pubblicazione decorrerannc i termini per I'eventuale impugnazione.

Essa avra efficacia:
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- limitata ai posti aggetto della selezione;
- per la copertura di ulteriori posti che si rendemnno vacanti di medesima categoria e profilo professionale nel
termine di 3 anni dall'approvazione, con le modalita previste dalla vigente disciplina legislativa, regolamentare
e contrattuale;
- per la copertura di posti gia vacanti allatto di indizione della selezione della medesima categoria e profilo
professionale '
~~—-—per-la-copertura-di-posti-gia-vacanti-all'atto di-indiziene-della selezione appartenenti-alla medesima categoria e~
con profili professionali analeghi per contenuti culturali e/o professionali a quelli messi a seleziane, nonché in .
caso di infervenuta madifica nominale del profilo professionale successivamente afl'indizione della selezione. _
La graduatoria potra essere utilizzata per assunzioni a ‘rempo determinato da parte di tufti i Comuni di Terred'acqua ~ ~

. chene fucc:ano richiesta.

La rinuncia a proposta di assunzione a tempo determinate non compor"ru decadenza dalla graduatoria per assunz:onl a
" tempo indeterminato,

L'assunzione opererd nei confronti dei candidati che risulteranno aver conseguito il punteggio cormplessivo pili alto,
fatta salva ['applicazione del diritto di preferenza di cui all'art. B del presente avviso nel caso di paritd di punteggio.

I suddetti concorrenti saranng inviteti, con lettera roccomendatae dell'Unione Terred'acqua, a produrre la
-'documentazione necessaria per |'assunzione con le modalitd indicate nella lettera stessa. '
" La stipulazione del contratto di lavoro e linizie del servizio sono comunque subordinati dlla verifica delleffetfivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente awviso e alla effettiva possibilitda d'assunzione da parte
- dell Amministrazione in rapparto dlle disposizioni di legge, riguardenti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento -
. della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie di bilancio. Il Comune di Anzola dell'Emilia ha piena fucol’ru di
. determinare discrezionalmente il luogo e |la sede ove gli assunti dovranno prestare servizio. '
Scaduto inutilmente il termine indicato nella lettera per la presentazione: de.l documenh I'Amrmnas?mzmne Comunale . .
comunicherd di non dar luogo alla stipulazione del contratte. ' e
~ Colui che non stipulerd il contratto sard considerato rinunciatario.

Nan saranne rilasciate dichiarazioni di idoneita al concorso.

Il presente avviso & emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- Regolamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Anzola dell'Emilia approvate con deliberezione di Giunta
Comunale n. 184 del 28/12/2010 e modificato con deliberazione giuntale n. 19 del 07/02/2012
- legge n, 68/99 "categorie profette";
- legge 5 febbraio 1992 n. 104 "legge quadro per l'assistenza, I lnfegr'azmne sociale ed i diritti delle persone
handicappate";
- D.Lgs. 30 giugne 2003 n. 196 “tutela delle persone e di altri saggetti rispe'r'ro al trattamento dei dati personali”
- legge 10" Aprile 1991, n, 125 "pari opportunitd tra uomini e donne*; :
- legge 08 Marzo 1989, n. 101 "festivita religioni ebraiche";
- legge 30 luglio 2012 n. 126 "festivitd ortodasse”;
- legge 15 maggio 1997 n. 127 “snellimento dell'aftivitd amministrativa”
- D.PR. 25 gennaio 1994 n, 130 "autenticazioni”
- DPR. 9 maggio 1994 n. 487 "Norme di accesso agli impieghi della P.A."
- bP.R, 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo Unico in materia di documentazione amministrativa;
- D.Lgs. 18 agosta 2000 n. 267 "Testo Unico ordinamento Enti Locali*
- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sulf ordinamento del lavoro alle dlpendenze delle Amministrazioni

Pubbliche".
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Costitufta fra | Comuni di;

Anzola dell'Emilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

: } ) Sala Bolognese
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Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

. La presente procedura si conforma ai principi indicati dalle vigentt d:spomz:om legislative e si svo!ge con modc:!u‘ra che
- garantiscono: :
limparzialitd, l'economicitd e la celerita di espletamento
a) lutilizzo di strumenti oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possassa dei requisiti aTTITUdlnCl[I e
_ professionali richiesti in relazione alla posizione da rlcopr'lr'e..
R b) il-rispetto delle pari-opportunitd tra-laveratrici-e-lavoratori: -

-

‘Responsabile del procedimento di cui al presente awviso & il Responsabile del Servizio Personale - Trattamento
Giuridico - dell'Uniene Terred'acqua Sigra Cinzia Artioli, con esclusione delle procedure di competenza della
-Cammissione Giudicatrice, per le quali & responsabile il Presidente della medesima, nominata can apposr['o atto. ’

I candidati hanno facolta di esercitare it diritte di accesse agli atti del procedimento.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislative n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si informano i
“partecipanti che i dati personali dei concorrenti saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate
~ da parte dei competenti servizi comunali, nel rispetto dei principi e delle dispesizioni contenute nella citata legge. T

dati non verranno comunicati a terzi, fatti salvi altri enti pubblici che ne facciano espresso richiesta a fini

occupazionali, e saranno utilizzati esclusivamente ai fini del rapporto lavorative,

In relazione ai suddetti dati l'interessato pud esercitare i diritti di cui all'art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003.

- Il titolare del trattamento dei dati & la Rasponsablle del Servizio Personale - Trattamento g[ur'idlca dell'Unione
~Terred'acqua Sig.ra Artioli Cinzia, S : : C T

Per ragioni' di pubblico interesse, I'Unione Terred'acqua si riserva il diritto di prorogare o di riaprire i termini di
. presentazione delle domande, ovvers di modificare o eventualmente revocare il presente awviso, a suo insindacabile
giudizio, quando linteresse pubblice lo richieda o in dipendenza di dlsposmonr di legge o con‘rru‘rfuuh senza che gli
interessati possann van'rar'e diritti o pretese di sorta. ' :

Si infortma che la comunicazione di awvio di procedimento, ai sensi dellart. 7 della legge n. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'stio di ade.smne allo stesso da parte del candidato, aﬁmverso la sua
domanda di parfecipazione.

I| procedimento avrd inizio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle dnmunde prevista dallavvisoe . .

’rer'mlnam entro 6 mesi dalla data della 2* prova.
Per quanto non previsto dal presente avvisa viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale (051/6461256 - 051/6461255)
Il presente awviso e I'allegato schema di domanda possono essere reperiti su! sito internet delf'Unione Terred'acqua
(www ?er'r'e.ducgua net) e sul sito del Comune di Anzola deli'Emilia.

San Giovanni in Persiceto, 19 febbraio 2014

I| Responsabile del Servj ? ~=lrattamento Giuridico
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