Previsione 2014
Sindaco Referente: Occhiali Daniela
Servizio Personale Responsabile del raggiungimento dell'obiettivo: Pettazzoni Daniele

Denominazione Obiettivo: Fascicoli previdenziali dei dipendenti degli enti dell'Unione Terred'acqua

Descrizione sintetica: | punti da 1 a 3a interessanto il progetto che ha come obiettivo la chiusura delle posizioni previdenziali dei dipendenti transitati in Unione.

| punti da 4 a 4a interessano l'avvio di attivita in forma congiunta in materia di previdenza.

Fasi Descrizione attivita Responsabile Personale di supporto Tempificazione delle attivita

Int/Est al Settore Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

\Verifica rispetto alla documentazione atta alla
predisposizione dei modelli previdenziali (pa04 - foglio

1 aggiuntivo ex inade/tfr1) per i Comuni di San Giovann iin Pettzzoni Paggi Catia
Persiceto e Crevalcore
1a |Predisposizione pratiche Pettazzoni Paggi Catia

\Verifica rispetto alla documentazione atta alla
2 predisposizione dei modelli previdenziali (pa04 - foglio Pettazzoni Paggi Catia - Bassini Alessandra
laggiuntivo ex inade/tfr1) per i Comuni di Sala Bolognese

Paggi Catia - Bassini Alessandra

2a |Predisposizione pratiche Pettazzoni . Studio Esterno

Verifica rispetto alla documentazione atta alla

predisposizione dei modelli previdenziali (pa04 - foglio Barbieri Daniela - Bergamini

3 aggiuntivo ex inade/tfr1) per i restanti Comuni Pettazzoni Cinzia - Gatti Marinella
(Calderara di Reno , Anzola dell'Emilia e Sant'/Agata
Bolognese)

3a |Predisposizione pratiche Pettazzoni Studio esterno

Avvio esame congiunto pratiche previdenziali per
4 condivisione delle soluzioni alle particolari criticita dei Pettazzoni Paggi - Bassini
dipendenti dei comuni

4a  [Predisposizione pratiche Pettazzoni Paggi - Bassini




Risultato atteso:

1-3a) 84 sono i dipendenti trasferiti all'Unione: il progetto si ritiene espletato qualora vengano completate almeno il 60% delle pratiche.

4-4a : 7/8 pratiche.

4 -4a  N” pratiche istruite
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