Servizio Personale

Sindaco Referente: Occhiali Daniela

Previsione 2014

Responsabile del raggiungimento dell'obiettivo: Artioli Cinzia

Denominazione Obiettivo: Proseguimento del passaggio delle attivita di gestione giuridica del personale dell'Unione Terred'acqua e dei Comuni aderenti alla stessa

Descrizione sintetica: Questo progetto ha come obiettivo I'unifornita delle varie procedure per gli adempimenti ordinari dei Comuni qui amministrati. Ciascun procedimento si attuera nell'ottica dell'Unione e
conseguentemente si cerchera di uniformare il piu possibile gli usi, le consuetudini, gli atteggiamenti e I'operativita degli addetti.

Fasi Descrizione attivita

Responsabile

Personale di supporto

Tempificazione delle attivita

Int/Est al Settore

1 Verifica rispetto alle modalita di predisposizione degli

Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov

Dic

Bassini/Bergamini/Cinti/Perna/Bart|

- livello minimo 70%
2) Avvio di tutti e tre gli Enti: 100% - Avvio di due Enti 70%

1) Percentuale di applicazione medesime procedure: livello massimo 100%

avvisi di assunzione (mobilita, concorsi, ...) Artioli occi/Gatti

2 Predisposizione avvisi assunzionali uniformi per tutti gli Artioli Bassini/Bergamini/Cinti/Perna/Bart
enti occi/Gatti/Generali

3 Verifica rispetto alle modalita in ordine alla Artioli Bassini/Bergamini/Cinti/Perna/Bart|
documentazione in caso di assunzione occi/Gatti/Generali

4 Predisposizione documentazione in caso di assunzione Artioli Bassini/Bergamini/Cinti/Perna/Bart|
comune a tutti gli enti occi/Gatti/Generali

Indicatori: Risultato atteso: progressiva uniformita delle procedure in materia di gestione delle presenze per i Comuni interessati




Denominazione Obiettivo: Proseguimento del passaggio delle attivita di gestione giuridica del personale dell'Unione Terred'acqua e dei Comuni aderenti alla stessa
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