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FORMA TO  E U ROP EO  
P E R  I L  

C U RR I C U LUM  V I T A E  
 

 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  QUERZÈ   MAURO 

Telefono  051 6502182 

Fax  051 751598 

E-mail  mauro.querze@terredacqua.net 

Nazionalità  italiana 
Data di nascita  26.10.1955 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  Dal 01/10/2009 Responsabile dell’attività di gestione associata di Protezione 

Civile dei comuni dell’Associazione TERRED’ACQUA. Conferma dello stesso 
incarico precedente avuto dal 01/09/2007 e appartente in qualità di ufficiale al 
Corpo Intercomunale di Terred’acqua. 
Dal 06/06/1994 a seguito di vincita di concorso pubblico Comandante di 
Polizia Municipale del Comune di Anzola dell’ Emilia, in precedenza, quale 
vincitore  di concorso pubblico dalla data 23/12/1985, ho ricoperto il ruolo di : 
sottufficiale Comandante dei Vigili Urbani del Comune di Anzola dell’ Emilia.  
Sono stato assunto dal medesimo Comune, sempre a seguito di vincita di 
concorso pubblico, in data 14/10/1976 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Comune di Anzola dell’ Emilia  via Grimandi n°1 Anzola dell’ Emilia –BO- 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Comandante di Polizia Municipale e responsabile di Protezione Civile 
Comunale e Sovracomunale 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1975 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 I.S.P.A.  Lazzaro Spallanzani 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Italiano, agronomia 

• Qualifica conseguita  AGROTECNICO 
 

Partecipazione a convegni, 
corsi e seminari 

 Anno 2008 
Società Futura 
Il ruolo del responsabile: gestire le risorse umane nel Corpo Intercomunale di 
Polizia Municipale di Terred’ Acqua  

  Anno 2007 
Formazione degli operatori di Polizia Municipale – Corso presso I.I.P.L.E di 
Bologna patrocinato da Unione Europea, Ministero del Lavoro, Provincia di 
Bologna, Fondo Sociale Europeo. 

  Anno 2006 
Corso di aggiornamento in materia di Etica e Deontologia Professionale –
presso la Scuola Regionale  di Polizia Locale Emilia Romagna 

   Anno 2006 
Corso di aggiornamento in materia di immigrazione e stranieri- presso la 
Scuola Regionale di >Polizia Locale Emilia Romagna. 
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  Anno 2005 
Corso di aggiornamento in materia di qualità della gestione del servizio e dei 
rapporti con il cittadino- presso la Scuola Regionale di Polizia Locale Emilia 
Romagna.  

  Vari corsi e abilitazioni relativi ad antincendio e primo soccorso. 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 
  INGLESE-FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 LA GESTIONE DEL PERSONALE DI POLIZIA MUNICIPALE HA SEMPRE COMPORTATO UN 

FORTE IMPEGNO SIA PROFESSIONALE CHE UMANO AL FINE DI POTER OPERARE IN 

SQUADRA PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL MIGLIOR RISUTATO. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 COORDINAMENTO DEL GRUPPO DI POLIZIA MUNICIPALE DI ANZOLA con la 
progettazione, stesura e verifica di ciò ad essa afferente, con anche 
l’organizzazione di manifestazioni e interventi operativi per eventi eccezionali. 
Incidenti gravi, fiere, allagamenti, manifestazioni sportive e musicali, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 BUON  UTILIZZO DI POSTA ELETTRONICA E DELLE OPERAZIONI BASE DI COMPUTER. 
TECNICHE DI PRIMO SOCCORSO E PREVENZIONE E SPEGNIMETO INCENDI 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida per motoveicoli, autoveicoli e autocarri fino alla massa di 3,5 t, 
patente di servizio per Polizia Stradale. 

 


