
SERVIZIO
DIPENDENTI 
ASSEGNATI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI DI 
PRESENZA

GIORNI DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 
ASSOCIATO 8 167 130 37 22,16 77,84
SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE 13 265 224 41 15,47 84,53
CORPO UNICO DI PM 60 1477 1236 241 16,32 83,68
POLO CATASTALE 3 63 58 5 7,94 92,06
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 42 37 5 11,90 88,10

TOTALE 86 2014 1685 329 16,34 83,66

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con
esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI GENNAIO 2014



SERVIZIO
DIPENDENTI 
ASSEGNATI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI DI 
PRESENZA

GIORNI DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 
ASSOCIATO 8 161 140 21 13,04 86,96
SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE 13 254 216 38 14,96 85,04
CORPO UNICO DI PM 61 1442 1204 238 16,50 83,50
POLO CATASTALE 3 60 57 3 5,00 95,00
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 40 39 1 2,50 97,50

TOTALE 87 1957 1656 301 15,38 84,62

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con
esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI FEBBRAIO 2014



SERVIZIO
DIPENDENTI 
ASSEGNATI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI DI 
PRESENZA

GIORNI DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 
ASSOCIATO 8 168 142 26 15,48 84,52
SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE 13 268 222 46 17,16 82,84
CORPO UNICO DI PM 61 1560 1333 227 14,55 85,45
POLO CATASTALE 3 63 63 0 0,00 100,00
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 42 37 5 11,90 88,10

TOTALE 87 2101 1797 304 14,47 85,53

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con
esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI MARZO 2014

TASSI DI ASSENZA 
ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 
ASSEGNATI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI DI 
PRESENZA

GIORNI DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
ASSENZA

TASSO % DI 
PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 
ASSOCIATO 8 162 123 39 24,07 75,93
SERVIZIO PERSONALE E 
ORGANIZZAZIONE 13 255 210 45 17,65 82,35
CORPO UNICO DI PM 61 1463 1136 327 22,35 77,65
POLO CATASTALE 3 60 51 9 15,00 85,00
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 40 37 3 7,50 92,50

TOTALE 87 1980 1557 423 21,36 78,64

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con
esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI APRILE 2014

TASSI DI ASSENZA 
ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 8 168 141 27 16,07 83,93

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 266 222 44 16,54 83,46

CORPO UNICO DI PM 61 1561 1318 243 15,57 84,43

POLO CATASTALE 3 63 59 4 6,35 93,65

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 42 40 2 4,76 95,24

TOTALE 87 2100 1780 320 15,24 84,76

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI MAGGIO 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 8 152 90 62 40,79 59,21

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 241 172 69 28,63 71,37

CORPO UNICO DI PM 60 1362 1036 326 23,94 76,06

POLO CATASTALE 3 57 54 3 5,26 94,74

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 38 35 3 7,89 92,11

TOTALE 86 1850 1387 463 25,03 74,97

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI GIUGNO 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 7 162 104 58 35,80 64,20

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 292 197 95 32,53 67,47

CORPO UNICO DI PM 60 1593 1141 452 28,37 71,63

POLO CATASTALE 3 69 36 33 47,83 52,17

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 46 32 14 30,43 69,57

TOTALE 85 2162 1510 652 30,16 69,84

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI LUGLIO 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 7 140 86 54 38,57 61,43

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 255 145 110 43,14 56,86

CORPO UNICO DI PM 60 1487 986 501 33,69 66,31

POLO CATASTALE 3 60 46 14 23,33 76,67

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 40 16 24 60,00 40,00

TOTALE 85 1982 1279 703 35,47 64,53

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI AGOSTO 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 7 153 130 23 15,03 84,97

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 280 226 54 19,29 80,71

CORPO UNICO DI PM 61 1577 1216 361 22,89 77,11

POLO CATASTALE 3 66 51 15 22,73 77,27

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 45 38 7 15,56 84,44

TOTALE 86 2121 1661 460 21,69 78,31

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI SETTEMBRE 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 7 161 149 12 7,45 92,55

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 291 260 31 10,65 89,35

CORPO UNICO DI PM 61 1629 1466 163 10,01 89,99

POLO CATASTALE 3 69 67 2 2,90 97,10

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 46 46 0 0,00 100,00

TOTALE 86 2196 1988 208 9,47 90,53

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI OTTOBRE 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 7 139 125 14 10,07 89,93

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 254 236 18 7,09 92,91

CORPO UNICO DI PM 61 1478 1244 234 15,83 84,17

POLO CATASTALE 3 60 56 4 6,67 93,33

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 40 37 3 7,50 92,50

TOTALE 86 1971 1698 273 13,85 86,15

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI NOVEMBRE 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013



SERVIZIO
DIPENDENTI 

ASSEGNATI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI DI 

PRESENZA

GIORNI DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

ASSENZA

TASSO % DI 

PRESENZA

SIAT SERVIZIO INFORMATICO 

ASSOCIATO 8 159 128 31 19,50 80,50

SERVIZIO PERSONALE E 

ORGANIZZAZIONE 13 256 204 52 20,31 79,69

CORPO UNICO DI PM 60 1444 1082 362 25,07 74,93

POLO CATASTALE 3 60 46 14 23,33 76,67

UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 41 33 8 19,51 80,49

TOTALE 86 1960 1493 467 23,83 76,17

I dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato

I giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.

I giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.

MESE DI DICEMBRE 2014

TASSI DI ASSENZA 

ART. 16 C. 3 D.LGS. 33/2013


	assenze_2014.pdf
	13 GENNAIO 2014.pdf
	14 FEBBRAIO 2014.pdf
	15 MARZO 2014.pdf
	16 APRILE 2014.pdf
	17 MAGGIO 2014.pdf
	18 GIUGNO 2014.pdf
	19 LUGLIO 2014.pdf
	20 AGOSTO 2014.pdf
	21 SETTEMBRE 2014.pdf
	22 OTTOBRE 2014.pdf

	23 NOVEMBRE 2014.pdf
	24 DICEMBRE 2014.pdf

