CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAFICI Nome e cognome GELSOMINA CASSINO

Codice fiscale

Data e luogo di nascita

Residenza

Telefono g

Titolo di Studio LAUREA SC. POLITICHE
Nazionalita ITALIANA
RAPPORTO PROFESSIONALE Libera professionista
Consulente Aziendale
Amministratore della societa Societa di consulenza operante
“No Stop Training" S.r.l. nell'area dello Sviluppo

Organizzativo e della Formazione
manageriale con sede a Bologna.
AREE TEMATICHE DI COMPETENZA Formazione e consulenza
Area Psico-Sociale
Coaching personalizzato
Consulenza per progetti di
sistemi di comunicazione
interna, selezione e valutazione
del personale
Ricercal/Focus group
Formazione a distanza:
Progetti multimediali
(audiovisivi formativi e CD
Internet)

CORSI DI AGGIORNAMENTI SEGUITI

M.B.A. “Direzione ed organizzazione aziendale” Dipartimento di Psicologia del Lavoro —
Universita degli Studi di Bologna
“Dinamiche di gruppo e climi organizzativi” Dipartimento di Psicologia del Lavoro
Universita degli Studi di Bologna
“Gestione e supervisione di gruppi” Centro Dinamiche di Gruppo — Padova

SEMINARI - Organizzazione aziendale - R.S.O.
- Tutorship e counselling per la formazione — AIF
- Programmazione Neurolinguistica — IPNL
- Metodologie di valutazione del personale — ABSOR
- Pragmatica della comunicazione — Watzlawick
- Focus group - Research Consulting Integrated - Milano



ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 1988 ad oggi collaborazione per attivita di progettazione e gestione:

consulenza, valutazione e selezione per le risorse umane, coaching, formazione, ricerca e focus group.

ENTI PUBBLICI E MUNICIPALIZZATE

A.M.LA. di Rimini.(fermazione manageriale, formazione al ruolo)

ASL -Bologna (formazione-al ruolo)

CASSA DEPOSITI E PRESTITI - Roma (valorizzazione competenze e sviluppo organizzativo)
COMUNI provincia BO: Membro esterno del Nucleo per la valutazione dei dirigenti presso
Crevalcore — Sala Bolognese (anche attivita di team coaching, outdoor, coaching
personalizzato), S.Agata Bolognese, S.Pietro in Casale (anche formazione al ruolo), Anzola
dell’Emilia (anche formazione alla valutazione)

UNIVERSITA' DEGLI STUDI (orientamento)
Progetto CAMPUS - Universita di Urbino
Orientamento Post laurea - Universita di Bologna

GRANDE DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA (formazione manageriale, selezione, valutazione
del potenziale, piani di comunicazione, coaching personalizzato)

A & O Cesena, CONAD Romagna Marche, CONAD Puglia, CONAD Tirreno, COOP Adriatica,
COOP Estense, COOP Nord Est, FINIPER, Habitat — IKEA, OBI, Realco-Sigma, SGM-EXPERT
UNICOOP FIRENZE.

RISTORAZIONE COLLETTIVA (sviluppo organizzativo, valutazione prestazione, valutazione
potenziale, coaching individuale, formazione)
AVENANCE lItalia-Gruppo ELIOR, CAMST, EUDANIA, MEDAL s.r.l., VERA s.r.l.

AZIENDE METALMECCANICHE (focus group, formazione, pari opportunita)
IGMI S.P.A. Faenza, CARPIGIANI LAB S.r.l. Angola Emilia, GD Bologna.

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA (formazione, supervisione gruppi di lavoro)
CONFCOMMERCIO - E.R., CONFESERCENTI - E.R. e Toscana, CONFARTIGIANATO,
CAMERA DI COMMERCIO - BO

Nell'anno 2001 e 2002 consulenza progetti sulla_flessibilita: “Il tempo giusto per ogni cosa”
presso Confesercenti — E.R sede Bologna.

AZIENDE DI SERVIZIO (formazione manageriale, al ruolo, team coaching)
UNICREDITO, GRUPPO CASSE DI RISPARMIO Toscana.
CLINICA PRIVATA “VILLA SERENA’- FO, PLANETARIO - Ag. di Viaggio

ASSOCIAZIONI PUBBLICA ASSISTENZA (formazione manageriale, team coaching)
ANPAS di Firenze, Pisa, Viareggio, Scandicci.

SOCIETA' DI CONSULENZA (progettazione, consulenza)
ERNST & YOUNG CONSULTANTS - BO

ISTITUTI DI FORMAZIONE (formazione, consulenza)
CEFORCOOP FI, CESCOT E.R.,, FUTURA S.p.A., IFOA, ISCOM E.R.




Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03






