TABELLA_C

PROGRAMMAZIONE MISURE

STATO
FASI AZIONI ATTUAZIONE FASI E TEMPI INDICATORI ATTUAZIONE RESPONSABILE
1 - SELEZIONI CONCORSI - SELEZIONI - RESPONS.
AVVIAMENTO COLLOCAMENTO SERV.PERSONALE
INIZIATIVA
RICHIESTA AMMINISTRAZIONE PER
APPROVAZIONE PTFP -
1.1.1 COMUNICAZIONE ART. 34 BIS D.LGS. IN CORSO ALMENO ANNUALE PUBBLICAZIONE ATTO COME SOPRA
267/2000
ISTRUTTORIA
PIANIFICAZIONE ATTIVITA’ DA NORMATIVA E
1.1.2 SVOLGERE - APPROVAZIONE BANDO - IN CORSO PERIODICO REGOLAMENTO INTERNO COME SOPRA
NOMINA COMMISSIONE
NORMATIVA E
1.1.3 SVOLGIMENTO SELEZIONE IN CORSO PERIODICO REGOLAMENTO INTERNO COME SOPRA
CONCLUSIONE
, NORMATIVA E
1.1.4 ADOZIONE DELLATTO CONCLUSIVO IN CORSO PERIODICO REGOLAMENTO INTERNO COME SOPRA
(2o CESTIONEDEL  peCSONALE, FERIE, PERMESS!,
BUONI PASTO ECC. ’
INIZIATIVA
RICEVIMENTO E PRESA IN CARICO
2.1.1 DELLA RICHIESTA PER L'INSERIMENTO IN CORSO GIORNALIERO C.C.N.L. - LEGGI COME SOPRA
NEL DATABASE GESTIONALE
ISTRUTTORIA
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ANALISI DELLE RICHIESTE
PERVENUTE, DELLA NORMATIVA ED

2.1.2 INQUADRAMENTO DELLA IN CORSO GIORNALIERO C.C.N.L. - LEGGI COME SOPRA
SITUAZIONE
CONTROLLI PROPEDEUTICI RELATIVI
2.1.3 ALLE RICHIESTE IN CORSO GIORNALIERO C.C.N.L. - LEGGI COME SOPRA
CONCLUSIONE
RILASCIO FERIE, PERMESSI, BUONI
2.1.4 PASTO ECC. IN CORSO GIORNALIERO C.C.N.L. - LEGGI COME SOPRA
Ei-OngEAI\I'Z:\QL GRADUAZIONEE RESPONS.
PERSONALE QUANTIFICAZIONE DEI RISULTATI SERV.PERSONALE
INIZIATIVA
DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI E DEI
3.1.1 CRITERI DI VALUTAZIONE IN CORSO ANNUALE DUP COME SOPRA
ISTRUTTORIA
3.1.2 ANALISI INTERMEDIA DEI RISULTATI DA ATTUARE ANNUALE DUP COME SOPRA
CONCLUSIONE
ANALISI FINALE DEI RISULTATI ED
3.1.3 EROGAZIONE INCENTIVO DA ATTUARE ANNUALE DUP COME SOPRA
4 - PROGRESSIONE |SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE RESPONS.
VERTICALE VERTICALE DEL PERSONALE SERV.PERSONALE
INIZIATIVA
RICHIESTA AMMINISTRAZIONE -
4.1.1 ANALISI REQUISITI DA ATTUARE ANNUALE C.C.N.L. - C.C.D.I. COME SOPRA
ISTRUTTORIA
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APPROVAZIONE PTFP

4.1.2 VALUTAZIONE RISULTATI DA ATTUARE ANNUALE C.C.N.L - C.CD.I. COME SOPRA
CONCLUSIONE
4.1.3 EROGAZIONE PROGR. ECON. DA ATTUARE ANNUALE C.C.N.L - C.C.D.. COME SOPRA
5 - ASSUNZIONE ART. RESPONS.
110 D.LGS. 267/2000 = PROCEDURA COMPARATIVA SERV.PERSONALE
INIZIATIVA
RICHIESTA AMMINISTRAZIONE -
5.1.1 o A TRAZ DA ATTUARE A RICHIESTA PUBBLICAZIONE ATTO COME SOPRA
ISTRUTTORIA
ISTRUTTORIA: DETERMINAZIONE NORMATIVA E
5.1.2 BANDO - NOMINA COMMISSIONE | DA ATTUARE ARICHIESTA | pEGOLAMENTO INTERNO | COME SOPRA
NORMATIVA E
5.1.3 SVOLGIMENTO PROCEDURA DA ATTUARE ARICHIESTA | oo oRMATVEE 0| COME SOPRA
CONCLUSIONE
, NORMATIVA E
5.1.4 ADOZIONE DELUATTO CONCLUSIVO | DA ATTUARE ARICHIESTA | oo oRMATVEE 5| COME SOPRA
5.1.5 DECRETO INDIVIDUAZIONE DA ATTUARE A RICHIESTA PUBBLICAZIONE ATTO COME SOPRA
SOGGETTO
6 - ASSUNZIONE ART. 90,  INDIVIDUAZIONE DIRETTA RESPONS.
D.LGS. 267/2000 RAPPORTO FIDUCIARIO SERV.PERSONALE
INIZIATIVA
6.1.1 RICHIESTA AMMINISTRAZIONE - DA ATTUARE A RICHIESTA PUBBLICAZIONE ATTO COME SOPRA
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ISTRUTTORIA
NORMATIVA E
6.1.2 ANALISI CURRICULUM DA ATTUARE ARICHIESTA | oo NoRMATVE L 5| COME SOPRA
CONCLUSIONE
6.1.3 DECRETO INDIVIDUAZIONE DA ATTUARE A RICHIESTA PUBBLICAZIONE ATTO COME SOPRA

SOGGETTO
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