
Il “Patto dei Sindaci” è il principale movimento europeo che vede coinvolte le autorità locali e regionali 
impegnate ad aumentare l’efficienza energetica e l’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili nei loro 

territori. Attraverso il loro impegno i firmatari del Patto intendono raggiungere e superare l’obiettivo 
europeo di riduzione del 20% delle emissioni di CO  entro il 2020.

Unione

AVVIO DEI GRUPPI DI LAVORO 
PER UN PIANO SULL’ENERGIA 

NEI COMUNI DI TERRED’ACQUA
Iniziativa inserita nel percorso partecipato per la costruzione del 

Paes (“PATTO DEI SINDACI”) *

*

mercoledì 16 ottobre 2013, ore 17.30
San Giovanni in Persiceto - Sala consiliare del Municipio, corso Italia 74

PROGRAMMA

ore 17.30 
IL TEMA DELL’ENERGIA NELL’UNIONE TERRED’ACQUA. VIA AI LAVORI 

 Renato Mazzuca - Presidente dell’Unione dei Comuni 

ore 17.45 
L’UNIONE DI TERRED’ACQUA SI APRE ALLA COMUNITÀ: UN PATTO PER UN FUTURO SOSTENIBILE

Sindaci e Assessori dei Comuni 

ore 18.00 
PARTIAMO DA QUI: QUADRO CONOSCITIVO DEI CONSUMI E INDICAZIONI PER LE SCELTE DA PERSEGUIRE

Prof. Leonardo Setti - Presidente di Agen.Ter.

ore 19.00
ATTIVAZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO SU RISPARMIO ED EFFICIENZA ENERGETICA 

E RICORSO ALLE FONTI DI ENERGIA RINNOVABILE
a cura di Facilitatori di ANCI Emilia-Romagna

ore 21.30 
CONCLUSIONE DELLA PRIMA GIORNATA DI LAVORO

I Gruppi di lavoro funzioneranno secondo tecniche partecipative. Tutti verranno coinvolti a presentare proposte. 
Le scelte verranno fatte assieme secondo la fattibilità e l’interesse generale delle proposte. È possibile iscriversi o richiedere 

informazioni presso il Servizio Ambiente del Comune di San Giovanni in Persiceto, 051 6812846 - paes@terredacqua.net. 
Durante il funzionamento dei Gruppi di lavoro sarà possibile usufruire di un tavolo-buffet.
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