MESE DI GENNAIO 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 155 122 33 21,29 78,71
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 257 197 60 23,35 76,65
CORPO UNICO DI PM 61 1553 1287 266 17,13 82,87
POLO CATASTALE 3 66 40 26 39,39 60,61
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 44 37 7 15,91 84,09
TOTALE 85 2075 1683 392 18,89 81,11




MESE DI FEBBRAIO 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 140 122 18 12,86 87,14
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 230 203 27 11,74 88,26
CORPO UNICO DI PM 61 1432 1254 178 12,43 87,57
POLO CATASTALE 3 60 46 14 23,33 76,67
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 40 38 2 5 95
TOTALE 85 1902 1663 239 12,57 87,43

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI MARZO 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 148 124 24 16,22 83,78
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 11 225 198 27 12 88
CORPO UNICO DI PM 61 1548 1331 217 14,02 85,98
POLO CATASTALE 3 63 60 3 4,76 95,24
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 42 38 4 9,52 90,48
TOTALE 84 2026 1751 275 13,57 86,43

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI APRILE 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 140 110 30 21,43 78,57
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 11 215 200 15 6,98 93,02
CORPO UNICO DI PM 61 1432 1224 208 14,53 85,47
POLO CATASTALE 3 60 48 12 20 80
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 40 33 7 17,5 82,5
TOTALE 84 1887 1615 272 14,41 85,59

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI MAGGIO 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 153 137 16 10,46 89,54
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 256 217 39 15,23 84,77
CORPO UNICO DI PM 61 1556 1307 249 16 84
POLO CATASTALE 3 66 63 3 4,55 95,45
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 44 42 2 4,55 95,45
TOTALE 85 2075 1766 309 14,89 85,11

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI GIUGNO 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 133 110 23 17,29 82,71
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 223 182 41 18,39 81,61
CORPO UNICO DI PM 61 1432 1065 367 25,63 74,37
POLO CATASTALE 3 57 51 6 10,53 89,47
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 38 34 4 10,53 89,47
TOTALE 85 1883 1442 441 23,42 76,58

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI LUGLIO 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 160 101 59 36,88 63,13
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 270 177 93 34,44 65,56
CORPO UNICO DI PM 61 1617 1140 477 29,50 70,50
POLO CATASTALE 3 69 50 19 27,54 72,46
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 46 31 15 32,61 67,39
TOTALE 85 2162 1499 663 30,67 69,33

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI AGOSTO 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 7 148 83 65 43,92 56,08
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 246 151 95 38,62 61,38
CORPO UNICO DI PM 61 1550 1124 426 27,48 72,52
POLO CATASTALE 3 63 30 33 52,38 47,62
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 42 20 22 52,38 47,62
TOTALE 85 2049 1408 641 31,28 68,72

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI SETTEMBRE 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 8 167 130 37 22,16 77,84
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 247 192 55 22,27 77,73
CORPO UNICO DI PM 61 1494 1156 338 22,62 77,38
POLO CATASTALE 3 63 48 15 23,81 76,19
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 42 39 3 7,14 92,86
TOTALE 86 2013 1565 448 22,26 77,74

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI OTTOBRE 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 8 184 153 31 16,85 83,15
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 269 231 38 14,13 85,87
CORPO UNICO DI PM 62 1630 1400 230 14,11 85,89
POLO CATASTALE 3 69 61 8 11,59 88,41
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 46 44 2 4,35 95,65
TOTALE 87 2198 1889 309 14,06 85,94

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.




MESE DI NOVEMBRE 2013

SERVIZIO DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO % DI | TASSO % DI
ASSEGNATI LAVORATIVI PRESENZA ASSENZA ASSENZA PRESENZA
SIAT SERVIZIO INFORMATICO
ASSOCIATO 8 161 145 16 9,94 90,06
SERVIZIO PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE 12 234 226 8 3,42 96,58
CORPO UNICO DI PM 62 1517 1283 234 15,43 84,57
POLO CATASTALE 3 60 58 2 3,33 96,67
UFFICIO DI PIANO SOCIALE 2 40 40 0 0,00 100,00
TOTALE 87 2012 1752 260 12,92 87,08

| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con

esclusione delle giornate di recupero ore straordinario e dei riposi compensativi.
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